УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ 

от _14.11_______ 2014                                                                           № _315__
г. Белозерск


Во исполнение Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке установления родительской платы за осуществление присмотра и ухода в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района (приложение №1).
2. Утвердить размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района (приложение № 2).
3. Утвердить Примерную форму  Договора между муниципальным образовательным учреждением и  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося о  предоставлении услуги по  присмотру и уходу за детьми  в группе продленного дня (приложение № 3).
4. Киселевой Н.А., специалисту 1 категории, довести до сведения руководителей муниципальных  образовательных учреждений настоящий приказ для принятия его к руководству и исполнению. 

5. Приказ подлежит официальному опубликованию в районной газете «Белозерье» и размещению на официальном сайте управления образования Белозерского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Начальник управления образования:                  А.А. Разумовская
Приложение № 1
к приказу управления образования 
Белозерского района
от __14.11.2014________ № __315_
Положение
о порядке установления родительской платы за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района.

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке установления родительской платы за осуществление присмотра и ухода в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района (далее – Положение) определяет порядок расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми (далее – родительская плата) в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района (далее - ГПД).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

1.3. В настоящем Положении под присмотром и уходом за ребенком понимаются меры по организации питания учащихся.

2. Порядок расчета родительской платы.
2.1. При установлении размера родительской платы за присмотр и уход учитываются затраты на организацию питания (приобретение продуктов питания) в ГПД.
2.2. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию общеобразовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества.

2.3. Расчет среднего размера затрат за присмотр и уход на одного ребенка в день (далее – Расчет) рассчитывается в соответствии со следующей  методикой расчета платы, взимаемой за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня:

Расходы на организацию питания в группе продленного дня рассчитываются по формуле:

                                        РОП = СП1 * НГП * КДМ,  где

РОП – расходы на организацию питания,

СП1 – стоимость питания одного ребенка в день в группе продленного дня, 

НГП  – наполняемость в группе продленного дня,

         КДМ – количество дней посещения учащимися группы продленного дня в месяц.
2.4. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в ГПД утверждается приказом управления образования Белозерского муниципального района.

3. Порядок поступления родительской платы.
3.1. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы ГПД и табелю посещаемости детей.

3.2. Родительская плата за текущий месяц вносится не позднее 20-го числа расчетного месяца.

3.3. Родительская плата принимается в форме перечислений через отделение банка, почтовое отделение связи. Суммы средств, полученных от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой счет муниципального образовательного учреждения.

3.4. Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, отпуска родителей (законных представителей), а также при закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы.

3.5. В случае отсутствия ребенка в муниципальном образовательном учреждении родитель уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие ребенка отмечается в табеле учета посещаемости детьми ГПД. В случаях длительного отсутствия ребенка по уважительным причинам с 5 календарных дней и более непрерывно (за исключением выходных и праздничных дней) родительская плата не взимается на основании следующих документов:

- справки из медицинского учреждения (в случае болезни);

- заявления родителей (законных представителей) о временном выводе ребенка из списков воспитанников ГПД с сохранением места (в случае отпуска родителей, санаторно-курортного лечения и др.).

3.6. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД.

3.7. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ГПД учитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату.

3.8. В случае не уведомления родителями (законными представителями) об отсутствии ребенка в срок, указанный в пункте 3.5 настоящего Положения, родительская плата за присмотр и уход ребенка в ГПД взимается за дни, на которые было заказано питание, но не более чем за 2 дня.

3.9. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа руководителя организации.

4. Порядок расходования родительской платы
4.1. Средства, полученные от родителей (законных представителей) за при-смотр и уход за детьми в ГПД, расходуются в соответствии с затратами, указанными в п. 2.1 настоящего Положения. В первоочередном порядке родительская плата направляется на обеспечение детей сбалансированным питанием, необходимым для нормального роста и развития.
5. Контроль и ответственность за поступлением и использованием родительской платы.
5.1. Ответственность за своевременное внесение родителями (законными представителями) родительской платы возлагается на руководителя муниципального образовательного учреждения.

5.2. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и муниципальным образовательным учреждением.
Приложение № 2
к приказу управления образования 
Белозерского района
от __14.11.2014_________ № _315_
Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня муниципальных образовательных учреждениях

Белозерского района.
1. Установить плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за питание в группах продленного дня муниципальных образовательной учреждениях Белозерского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – образовательная организация), в размере не более 50 (пятидесяти) рублей за одно посещение ребёнком группы продленного дня, равную стоимости рациона обеда и полдника согласно меню, утвержденному руководителем образовательного учреждения (далее - родительская плата).
   Приложение №  3
  к приказу управления  образования 

 от __14.11.2014________ № __315_
Примерная форма Договора
между муниципальным образовательным учреждением и  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося о  предоставлении услуги по  присмотру и уходу за детьми 
в группе продленного дня. 

 « _____ »________________ 20___г. 

Муниципальным образовательным учреждением _____________________________________________________________________________________ (дальнейшем – Исполнитель), в лице директора ___________________________, действующего на основании Устава с одной  стороны и_________________________________________________________
                                  Ф.И.О. представителя несовершеннолетнего

(в дальнейшем - Заказчик) с другой стороны,  в соответствии с Гражданским кодексом РФ, п.7 ст.66 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и «О защите прав потребителей», а также в соответствии с приказами управления образования  от ____________ № _____ «Об утверждении нормативных документов, регулирующих  предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОР

1.1. Настоящий договор разграничивает права и обязанности Исполнителя и Заказчика в области предоставления услуги  за присмотр и уход за ребенком в группе продленного дня.
1.2. Исполнитель обязуется оказать услугу (далее - Услуга), за присмотр и уход за ребенком в группе продленного дня (далее ГПД),   а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги.

1.3. Исполнитель обязуется зачислить учащегося в ГПД и обеспечить реализацию взятых на себя обязательств, оговоренных настоящим договором, а Заказчик обязуется строго выполнять условия пребывания учащегося в ГПД.
1.4. Организация услуг осуществляется  в период с ___________________ года по ________________. 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ

2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. Зачислить ребенка в ГПД после подписания обеими сторонами 

настоящего договора, заявления родителя (законного представителя) ребенка поданное на имя директора Учреждения.

2.1.2. Обеспечить воспитание и развитие, а также присмотр и уход за ребенком. 

2.1.3. Проявлять уважение к личности учащегося, оберегать его от всех форм физического и психического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с учётом его индивидуальных особенностей.

2.1.4. Обеспечить охрану жизни и здоровья Обучающегося во время его пребывания в ГПД.

2.1.5. Оказать помощь семье в привитии навыков самостоятельности в обучении, воспитании и развитии творческих способностей учащегося.

2.1.6. Информировать Обучающегося и Заказчика о режиме работы ГПД, об оплате за питание, о необходимых санитарно-гигиенических предметах, о ходе и результатах воспитательного процесса, об отмене работы ГПД по тем или иным причинам.

2.1.7. Обеспечивать соответствующие санитарным нормам условия пребывания Обучающегося в ГПД.

2.1.8. Сохранить место за Ребенком (в системе оказываемых Учреждением услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, и в других случаях пропуска по уважительным причинам.
2.1.9. Организовать деятельность Ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями.

2.1.10. Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия). 

2.1.11. Оказать Заказчику квалифицированную помощь в воспитании ребенка. 

Информировать о применяемых в Учреждении программах посредством проведения собраний с родителями, размещения информации на стендах.

2.1.12. Ознакомить Заказчика с Уставом школы, лицензией на образовательную 

деятельность, основной общеобразовательной программой образования, реализуемой Учреждением и иными локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.1.13. Соблюдать настоящий договор.
2.1.14.Обеспечить защиту персональных данных ребенка и Заказчика в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Исполнитель имеет право:

2.2.2. В соответствии с приказом Исполнителя, пересматривать ежемесячный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении Исполнителя.

2.2.3. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав 

Родителями (законными представителями), родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудников учреждения.

2.2.4. Заявлять в отдел по опеке, попечительству и охране прав детства о случаях 

физического, психического, сексуального насилия над Ребенком, ненадлежащего ухода со стороны Родителей (законных представителей).

2.2.5. Приостанавливать работу Учреждения в случае аварии и ремонта Учреждения, уведомив об этом Заказчика в разумный срок.

2.2.6. Обратиться в суд за защитой своих интересов в случае нарушения родителями (законными представителями) воспитанника срока оплаты более чем на 14 дней по неуважительной причине.

2.2.7. Имеет право не принять ребенка без наличия медицинской справки после болезни и отсутствия ребенка более пяти дней.

2.2.8. Имеет право обрабатывать персональные данные воспитанника и его родителей (законных представителей) на бумажных и электронных носителях в целях предоставления услуг, предусмотренных настоящим договором и защиты прав Ребенка.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА

3.1. Заказчик обязан:
3.1.1.  Соблюдать Устав Учреждения, иные локальные акты в части касающейся их прав и обязанностей 

3.2.2. Своевременно вносить родительскую плату за содержание ребенка, по представленному Исполнителем платежному документу до «20» числа расчётного месяца. 

3.2.3. Выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения, принимать активное участие во всех делах Организации, относящихся к компетенции Родителя;

3.2.4. Прививать учащимся уважительное отношение к учителям, одноклассникам, правилам и традициям Учреждения;

3.2.5. Обеспечивать своевременную явку  учащегося в Учреждение на занятия в опрятном виде, в школьной форме и с необходимыми учебными принадлежностями.

3.2.6. Нести материальную ответственность за порчу и(или)  утрату учащимся имущества Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.2.7. Предоставить полную информацию об учащемся классному руководителю, в том числе номера телефонов для связи, адрес фактического проживания, а также  информацию об особенностях характера ребенка, других психологических особенностях, состоянии здоровья ребенка.

3.2.8. Информировать Учреждение  (классного руководителя, воспитателя ГПД) о предстоящем отсутствии учащегося, его болезни.

3.2.9. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения.

3.2.10. Предоставить право Учреждению на обработку персональных данных  учащегося в связи с ведением электронного журнала в Организации;

3.2.11.  Незамедлительно сообщать классному руководителю (воспитателю ГПД) об изменении контактного телефона и места жительства.

3.1.12. Лично забирать ребенка, или по доверенности от родителей (законных представителей) можно делегировать эту обязанность, уведомив об этом заранее 

администрацию Учреждения или классного руководителя, воспитателя ГПД. 

3.1.13. Соблюдать условия настоящего договора.

3.2.Заказчик имеет право:
3.2.1. Защищать права и законные интересы учащегося.

3.2.2.  Знакомиться с ходом и содержанием работы Г'ПД, предварительно уведомив об этом воспитателя, администрацию школы,  знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими работу ГПД.

3.2.3. Посещать школу и беседовать с воспитателем ГПД до или после окончания работы ГПД. 
3.2.4. Вносить предложения по улучшению работы с ребенком.

3.2.5.Оказывать посильную помощь в реализации уставных задач направленных на развитие Учреждения.
3.2.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно.

4. ОПЛАТА УСЛУГ

4.1. Заказчик до 20 числа расчётного месяца числа ежемесячно в рублях оплачивает услуги в сумме _______ руб. Родительская плата за декабрь вносится Заказчиком не позднее 15 декабря _______ г.
4.2. Об изменении размера родительской платы Исполнитель уведомляет Заказчика за 1 месяц.

4.3. В случае неполного посещения Ребенком учреждения по уважительным причинам, подтвержденным документально, производится перерасчет родительской платы  следующего месяца.

4.4. В случае выбытия Ребенка из Учреждения излишне выплаченная сумма подлежит возврату Заказчику.
5. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1.Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.Настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон. По инициативе  одной из сторон договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным  настоящим договором и действующим законодательством Российской Федерации.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ 

ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ

6.1.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским  законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях,  установленных этим законодательством.

6.2.Исполнитель несет ответственность за жизнь и здоровье Ребенка в период его 

нахождения в Учреждении в соответствии с действующим законодательством. 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ

7.1.Настоящий договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу с момента подписания, действует до _______________ года. Если ни одна из сторон не заявляет о его  расторжении, договор считается продленным на тот же срок по достижению возраста  предусмотренного законодательством для поступления ребенка в Учреждение.

7.2.Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

Учреждение:                                                Родители (законные представители):

Об установлении родительской платы за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого дня в муниципальных образовательных учреждениях Белозерского района








